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OFFRE DU SECTEUR BATIMENT

Poste : "Chargé(e) d'affaires multi techniques en maintenance de bâtiments (H/F)"

Mode de Réponse Envoyer un CV

Réf. de l'offre btp250

Contact Delphine BOURGUIGNON (delphine@turbolux.lu)

Infos société Société de facility management

Intitulé du poste Chargé(e) d\'affaires multi techniques en maintenance de bâtiments (H/F)

Lieu Secteur Esch sur Alzette

Descriptif Vous serez responsable de la gestion opérationnelle complète de l'activité de maintenance multi
techniques (électricité, HVAC, plomberie, serrurerie)



- Assurer la gestion des flux techniques, financiers et humains

- Optimiser de façon permanente l'organisation, assurer une bonne gestion financière de l'activité
dans un souci permanent de rentabilité

- Etre représentant de l'entreprise auprès des clients, des maîtres d'oeuvres, d'ouvrages et des
sous-traitants

- Mener à bien un projet complet : prospection, devis, négociation, mise en place opérationnelle et
suivi des affaires

- Etre un véritable référent technique : anticiper et répondre aux besoins de vos clients, proposer
des offres innovantes et adaptées, être le gérant de la fiabilité des installations

- Développer et différencier proactivement la croissance et la satisfaction lient au sein d'un
portefeuille de contacts existant assigné. 

- Planifier et contrôler les affaires et les contrats au niveau de la performance de service et
techniques dans le respect des délais d'exécution, des règles de qualité, de sécurité et
environnementales. 

- Assurer l'atteinte des objectifs en terme de marge opérationnelle et de productivité

- Etablir un partenariat solide avec les fournisseurs et les sous-traitants

- Coacher vos équipes : analyser les forces et faiblesses de vos collaborateurs et les soutenir
dans leur évolution professionnelle.

Formation Formation technique supérieur (bac+3 à ingénieur en électrotechnique ou génie climatique)

Expérience minimum 4 ans d'expérience dans une fonction similaire : maintenance et projets multi techniques

Compétences - Compétences techniques indispensables : HVAC, électricité.

- Polyvalent, autonome, réactif et capacité d'insuffler du dynamisme aux collaborateurs

- Personnalité d'entrepreneur et caractère commercial orienté client. 

- Compétences en gestion et management

- Bon communicant

- Bonne résistance au stress

Langues Français et anglais courant

Date d'embauche immédiate ou à convenir

Durée CDI

Salaire A négocier selon profil

Remarque Package avec véhicule, téléphone et ordinateur portable - chèques repas - possibilité de
télétravail.


